Zatacznik
do Sprawozdania Rady Banku za rok 2021
na Zebranie Przedstawicieli

OCENA PRZESTRZEGANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
W BANKU SPOLDZIELCZYM W JAWORZNIE

Dziatajac zgodnie z zapisami Instrukcji System Informacji Zarzadczej Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzita ocen¢ przestrzegania Zasad tadu Korporacyjnego w Banku Spoéldzielczym
w Jaworznie.

Oceng przeprowadzono w oparciu o informacje przedktadane przez Zarzad Banku. Zasady

Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych okreslone w dokumencie Komisji

Nadzoru Finansowego zostaty przyjete przez Zebranie Przedstawicieli na podstawie Uchwaty

nr 8/2015 z dnia 22 czerwca 2015 roku, z zachowaniem proporcjonalnosci 1 adekwatnosci

wynikajacej ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku.

Zasady tadu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Jaworznie opracowane na

podstawie ww. Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych zostaty przyjete

przez Rade Nadzorcza Banku na podstawie Uchwaly nr 32/2017 z dnia 26 wrze$nia 2017

roku.

Polityka Ladu Korporacyjnego w Banku Spoéldzielczego w Jaworznie stanowi zbior zasad

okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym: relacje z udziatowcami Banku

1 klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow

1 funkcji wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

W ocenie Rady Nadzorczej dziatalnos¢ Banku Spoétdzielczego w Jaworznie jest zgodna

z Zasadami Ladu Korporacyjnego.

W celu zachowania zgodnosci z Zasadami Bank podjat w 2021 roku nastepujace dziatania:

1. Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalno$ci
oraz podejmowanego ryzyka struktur¢ organizacyjna, w ktorej podleglos¢ stuzbowa,
zadania oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane i
odpowiednio podzielone.

2. Rada Nadzorcza dokonata przegladu 1 oceny kwalifikacji (odpowiednio$ci)
poszczegbdlnych cztonkow Zarzadu Banku 1 oceny catego Zarzadu Banku. Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenita rekojmie nalezytego wykonania obowigzkéw oraz

kwalifikacje cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu w tym, ze skiad i zasady funkcjonowania



Zarzadu, a takze profesjonalizm i etyka osob wchodzacych w jego sklad nie budza

watpliwosci Rady Nadzorcze;j.

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej majacy na

celu zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnos$ci dziatania,

2) wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,

4) zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Bank zapewnia efektywna, skuteczng i1 niezalezng funkcje zapewnienia zgodnosci

dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z rekomendacjami

nadzorczymi.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dzialalnosci, w szczegodlnosci

poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania

ryzykiem uwzgledniajacego strategi¢ zarzadzania ryzykiem, obejmujaca tolerancje na

ryzyko okreslong przez Bank. System zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest

adekwatnie do charakteru, skali 1 zlozono$ci prowadzonej dziatalno$ci, przy

uwzglednieniu strategicznych celéw Banku, w tym strategii zarzadzania ryzykiem

uwzgledniajacej tolerancje na ryzyko, okreslong przez Bank.

Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorcza regularnej i1 aktualnej

informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przyszlej dzialalno$ci Banku,

charakterze, skali 1 zlozono$ci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach

zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze informacji bezposrednio od komorki audytu

wewngtrznego jednostki zarzadzajacej Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.

Bank stosuje plany ciaglosci dziatania, majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania i

ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklocen w dzialalnosci Banku.

W Banku wprowadzono polityke wynagradzania cztonkow Zarzadu, a takze osob ktorych

dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka. Przy ustalaniu polityki

wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Rada Nadzorcza raz w roku

przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania

polityki wynagradzania w Banku.

Bank opracowuje 1 udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg

i reklamacji.



10. Bank rzetelnie i w sposob przystepny dla przeci¢tnego odbiorcy informuje o oferowanym
produkcie lub ustudze, w tym w szczego6lnosci o charakterze i konstrukcji tego produktu
lub ustugi, korzys$ciach oraz czynnikach warunkujacych osiggnigcie ewentualnego zysku,
a takze o wszelkich ryzykach z nimi zwigzanych, w tym o optatach i1 kosztach (rowniez
zwigzanych z wczes$niejsza rezygnacja z produktu lub ustugi).

11. W Banku wprowadzono anonimowy sposob powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej
o naduzyciach w Banku, ktory zapewnia mozliwo$¢ korzystania z tego narz¢dzia przez
pracownikow, bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i innych
pracownikow Banku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Bank Spoldzielczy w Jaworznie

Zasad Ladu Korporacyjnego, opracowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Jaworzno, dnia 3 czerwca 2022 roku

Sekretarz Rady: Przewodniczacy Rady Nadzorczej:



