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1. Wstep

Bank ujawnia informacje o charakterze ilosciowym i jako$ciowym dotyczace adekwatno$ci
kapitatowej oraz informacje podlegajace ogtaszaniu zgodnie z wymogami okreslonymi w
Czesci Osmej, tytule Il Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zmieniajgce Rozporzadzenie (UE) nr 648/2012.

Niniejsze Ujawnienie obejmuje rowniez informacje, o ktérych mowa w art.111a Ustawy Prawo
bankowe.

Wszystkie dane iloSciowe prezentowane sg w tysigcach zitotych.

2. Informacje o Banku

Bank Spoétdzielczy w Jaworznie z siedzibg w Jaworznie przy ul. Stojatowskiego 10 jest
zarejestrowany w Sadzie Rejonowym w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000112955. Jednostce nadano numer statystyczny
REGON: 000499235 oraz NIP : 632 -000 -00-16. Bank prowadzi swa dziatalnos¢ od 1920

roku.

Bank jest spoétdzielnig prowadzaca swojg dziatalno$é na podstawie ustawy z dnia 7 grudnia
2000 roku o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych (t.j. Dz.U. z 2020r., poz.449 z p6zn.zm.), Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
Prawo bankowe (t.j. Dz.U. z 2019 roku, poz. 2357 z pézn.zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 roku Prawo spétdzielcze (t.j. Dz.U. z 2020 roku, poz. 275 z pézn.zm.), innych ustaw

oraz na podstawie Statutu Banku.

Bank, dziatajgc w interesie swoich cztonkéw, prowadzi dziatalno$¢ bankowag na rzecz osob
fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowo$ci

prawnej, jezeli posiadajg zdolnos$¢ prawna.

Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A. w Warszawie na mocy umowy

zrzeszenia zawartej w dniu 27 marca 2002 roku.

W dniu 30 sierpnia 2016 roku Bank Spétdzielczy w Jaworznie przystgpit do Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. System zostat utworzony zgodnie ze znowelizowang Ustawg o
funkcjonowaniu bankoéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych i uznany

przez Komisje Nadzoru Finansowego decyzjg z dnia 22 grudnia 2015 roku.



2.1. Informacja o stopie zwrotu z aktywow

Na podstawie art. 111a ustawy Prawo bankowe Bank Spétdzielczy w Jaworznie podaje do
publicznej wiadomosci stope zwrotu z aktywow (ROA) obliczong jako iloraz zysku netto i
sumy bilansowej. Na dzieh 31 grudnia 2019 roku wyznaczona w ten sposdb stopa zwrotu z
aktywow uksztattowata sie na poziomie 1,03%.

2.2. Informacja o dzialalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Bank Spoétdzielczy w Jaworznie nie prowadzi dziatalnoéci poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Zgodnie ze Statutem, Bank dziata na terenie Jaworzna - miasta na prawach
powiatu, wojewddztwa $laskiego oraz powiatu chrzanowskiego, olkuskiego i oswiecimskiego
z wojewddztwa matopolskiego

3. Cele, strategie i zasady zarzadzania poszczego6lnymi rodzajami ryzyka

Podstawowe zasady zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka reguluje zatwierdzona
przez Rade Nadzorczg Banku Strategia zarzgdzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w
Jaworznie oraz zatwierdzone przez Zarzad Banku regulaminy, polityki i instrukcje,
obejmujgce obszary ryzyka, kiére Bank uznat za istotne. Ryzyka uznawane przez Bank jako
trwale istotne to:

1) ryzyko kredytowe - jest to ryzyko potencjalnej straty z tytulu niewykonania
zobowigzania w okreslonym w umowie terminie przez klienta lub kontrahenta;

2) ryzyko koncentracji zaangazowan - zagrozenie wynikajgce z nadmiernej koncentracji
z tytulu ekspozycji wobec poszczegdinych klientéw, grup powigzanych klientow,
klientow dziatajgcych w tym samym sektorze gospodarki, regionie geograficznym,
prowadzacym te samg dziatalnos¢ lub dokonujacych obrotu tymi samymi towarami
oraz duzych posrednich ekspozycji kredytowych, takich jak pojedynczy wystawca
zabezpieczenia, charakteryzujacych sie potencjatem do generowania strat na tyle
duzych, by zagrozi¢ kondycji finansowej banku lub zdolnosci do prowadzenia
podstawowej dziatalnosci lub doprowadzi¢ do istotnej zmiany profilu ryzyka banku;

3) ryzyko ptynnosci - zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i
terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w
innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$é poniesienia
nieakceptowalnych strat;

4) ryzyko ogolne stép procentowych w portfelu bankowym - ryzyko strat wynikajacych z

niekorzystnych zmian stép procentowych, ktére prowadza do spadku przychodow
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5)

6)

odsetkowych, wzrostu kosztow odsetkowych lub zmniejszenia wartosci biezacej netto
pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych ( dotyczy réwniez pozycji
zabezpieczajacych te pozycje);

ryzyko operacyjne - to mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajgcej z nieodpowiednich
lub zawodnych procedur wewnetrznych, btedéw ludzi i systemdw lub ze zdarzeh
zewnetrznych, obejmujgc takze ryzyko prawne;

ryzyko braku zgodnosci - skutki nieprzestrzegania przepisdéw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;

ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci) - ryzyko wynikajace z niezapewnienia kapitatu,
jak i braku mozliwosci osiggniecia poziomu kapitalu adekwatnego do ponoszonego
przez Bank ryzyka prowadzonej dziatalnosci, niezbednego do pokrycia
nieoczekiwanych strat oraz spetniajgcego wymogi nadzorcze umozliwiajace dalsze
samodzielne funkcjonowanie Banku.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujace dziatania:

1)

3)

4)

5)

6)

identyfikacje ryzyka, ktéra polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych Zrédet
zagrozenh zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielko$ci potencjalnego wplywu
danego rodzaju ryzyka na sytuacje finansowg Banku. W ramach identyfikacji ryzyka
okreslane sa te rodzaje ryzyka, ktére uznawane sg za istotne w dziatalnosci Banku, a
takze sporzadza sie prognozy i plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka;

pomiar ryzyka - zasady pomiaru, analizy oraz testowania warunkow skrajnych
ekspozycji na ryzyko, umozliwiajace zarzadzanie tym ryzykiem w skali Banku;

ocene/szacowanie ryzyka - okredlenie sity wptywu lub zakresu ryzyka z punktu
widzenia realizacji celdw zarzadzania ryzykiem. W ramach pomiaru ryzyka
przeprowadza sie testy warunkéw skrajnych na podstawie zatozen zapewniajacych
rzetelng ocene ryzyka;,

monitorowanie ryzyka - polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub
zatozonych punktéw odniesienia (np.limitéw, wartosci progowych, planéw, pomiaréw z
poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecen);

raportowanie ryzyka obejmujgce cykliczne informowanie Kierownictwa o skali
narazenia na ryzyko i podjetych dziataniach;

stosowanie mechanizmdéw kontrolujgcych i ograniczajgcych ryzyko - polega w
szczegolnosci na przyjmowaniu regulacji wewnetrznych, okreslaniu poziomu tolerancji
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na ryzyko, ustalaniu wysokoséci limitow i wartosci progowych, wydawaniu zalecen,
podejmowaniu decyzji o wykorzystywaniu narzedzi wspierajacych zarzadzanie
ryzykiem.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza;

)]

2)

3)

4)

5)

Rada Nadzorcza - sprawuje nadzor nad systemem zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia
jego adekwatnos¢ i skutecznosc;

Komitet Audytu - wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w celu prawidtowego i
skutecznego stosowania przez Bank zasad sprawozdawczosci finansowej, kontroli
wewnetrznej oraz wspotpracy z biegtym rewidentem;

Zarzad - odpowiada za opracowanie i wdrozenie systemu zarzgadzania ryzykiem, w
tym strategii zarzadzania ryzykiem, a takze za zorganizowanie, wdrozenie i
funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem. Zarzad Banku zapewnia, ze system
zarzadzania ryzykiem jest skuteczny - to znaczy, ze proces zarzadzania tym ryzykiem
jest realizowany w sposob poprawny na kazdym etapie, tj. etapach: identyfikacji,
oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania i raportowania, a jesli to konieczne -
Zarzad Banku podejmuje dziatania celem weryfikacji, wprowadzania niezbednych
korekt i udoskonalen tego systemu, w tym regulacji wewnetrznych dotyczacych tego
systemu;

Komitet Kredytowy - uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz
ich klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank;

Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz, w ktérym wyodrebnia sie:

a) Stanowisko ds. analiz ryzyka - gromadzi, przetwarza, dokonuje pomiaru oraz
sporzadza i przekazuje odpowiednim organom Banku okreslone analizy dotyczace
podejmowanego przez Bank ryzyka;

b) Stanowisko ds. zgodnosci - identyfikuje, ocenia, kontroluje i monitoruje ryzyko
braku zgodnosci dziatalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawia raporty w tym zakresie
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku;

System kontroli wewnetrznej zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach,
gdzie:

a) na poziomie | kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawno$ci
wykonywanych czynnos$ci przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby

6



Z nim wspoipracujace i jego bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby,
ktérym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkow ;

b) poziom Il to Stanowisko ds. zgodnosci oraz kontrola funkcjonalna, niezalezne od
procesu zarzadzania ryzykiem na poziomie |, ma charakter ciagty i
kompleksowy.Jej celem jest ocena skutecznosci mechanizmoéow kontrolnych na
Poziomie | i Il oraz ocena prawidiowosci przestrzegania zasad zarzgdzania
ryzykiem w dziatanosci Banku;

c) poziom Il to funkcja audytu wewnetrznego Spodtdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. Kontrola ma za zadanie badanie i ocene w sposob niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej Banku.

7) Pozostali pracownicy - majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegodlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji i =zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajagcym przyczyny
wystgpienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen. Wszyscy
pracownicy odpowiadajg za zapewnienie zgodnosci wykonywanych przez siebie
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

3.1. Ryzyko kredytowe

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do
posiadanych funduszy wiasnych bezpiecznego portfela kredytowego, zapewniajacego
odpowiedni poziom dochodowosci.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):

1) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

2) podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych w obszarze ryzyka pojedynczej transakciji

oraz ryzyka portfela,

3) dziatania organizacyjno-proceduralne.
Bank dazy do ograniczania ryzyka kredytowego oraz ryzyka koncentracji wyznaczajgc limity
rozwoju akcji kredytowej, w odniesieniu do branz, zabezpieczen, struktury podmiotowej i

przedmiotowej oraz przepiséw zewnetrznych.

3.1.1. Ryzyko kredytowe ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie

W celu ograniczenia ryzyka kredytowego ekspozycji kredytowych zabezpieczonych

hipotecznie Bank dokonuje jego pomiaru i oceny, analizujgc:



1) poziom zaangazowania Banku w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie,
2) jakos¢ portfela kredytowego w grupie tych ekspozycii,
3) wartosc ekspozyciji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w sytuacji zagrozonej,
4) biezaca ocene wartosci nieruchomosci, w tym: rodzaj nieruchomosci stanowigcej
zabezpieczenie, rodzaj hipoteki, ubezpieczenie nieruchomosci,
5) poziom wskaznika LtV - jest to wskaznik wyrazajacy stosunek wartosci ekspozycji
kredytowej do wartosci zabezpieczenia na nieruchomosci .
Bank monitoruje zmiany zachodzace na rynku nieruchomosci oraz weryfikuje wartosc
rynkowg nieruchomosci, stanowigcych zabezpieczenie ekspozycji kredytowych. Weryfikacja
i monitoring prowadzone sg na podstawie dokumentéw przedktadanych przez kredytobiorce
oraz informacji i danych gromadzonych bezposrednio przez pracownikéw Banku,
z wykorzystaniem miedzy innymi bazy danych o nieruchomosciach, zawartej w Systemie

Analiz i Monitorowania Rynku Obrotu Nieruchomosciami (AMRON).

3.1.2. Ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych

Celem polityki zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych jest zapewnienie
bezpiecznej i efektywnej dziatalnosci Banku w obszarze detalicznych ekspozyciji kredytowych
w dtugoterminowej perspektywie, z uwzglednieniem wrazliwosci na zmiany warunkéw
otoczenia oraz oddziatywania na poziom ryzyka tych ekspozycji, poprzez wtasciwy dobor
klientéw.

Bank posiada, tworzy i aktualizuje regulacje wewnetrzne, ktére okreslajg zasady
obowigzujace w procesie identyfikacji, pomiaru i oceny ryzyka detalicznych ekspozyciji
kredytowych.

W celu ograniczenia poziomu ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych, Bank wyznacza
limity wewnetrzne:

1) dla portfela detalicznych ekspozycji kredytowych,

2) dla poszczegdlnych rodzajéw detalicznych ekspozycji kredytowych.

3.1.3. Utrata wartosci ekspozycji kredytowych

Bank Spotdzielczy w Jaworznie definiuje naleznosci przeterminowane i dokonuje ich
klasyfikacji zgodnie z kryteriami okresSlonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Finansow w sprawie
zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoScig bankow z dnia 16.12.2008 roku
(tj. Dz.U. z 2019r., poz. 520 z p6zn.zm.).

Jako ekspozycje przeterminowang, Bank uznaje kazdg nalezno$¢ z tytutu kapitatu lub

odsetek nie sptacong w terminie. Ekspozycjami zagrozonymi sa naleznosci ponizej
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standardu, watpliwe i stracone. Bank dokonuje klasyfikacji ekspozycji kredytowych do
odpowiednich kategorii ryzyka, stosujac dwa kryteria:
1) kryterium terminowosci — terminowo$¢ sptaty kapitatu lub odsetek,
2) kryterium ekonomiczne - badanie sytuacji ekonomiczno-finansowej dtuznika
(kredytobiorcy, poreczyciela).
Przegladéw oraz klasyfikacji ekspozycji kredytowych Bank dokonuje zgodnie z ww.
Rozporzgdzeniem Ministra Finansow w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane
Z dziatalno$cig bankow.
Bank tworzy rezerwy celowe oraz odpisy aktualizujgce naleznosci zwigzane z ekspozycjami
kredytowymi w odniesieniu do ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do:
1) kategorii "normalne” — w zakresie ekspozycji kredytowych wynikajacych z pozyczek
i kredytow detalicznych,
2) kategorii "pod obserwacjg",

3) grupy "zagrozone" — w tym do kategorii "ponizej standardu"”, "watpliwe" lub ,stracone”.
Wysokos¢ tworzonych rezerw celowych oraz odpisow aktualizujgcych naleznosci jest
bezposrednio zwigzana z kategorig ryzyka, do ktdérej zostata zaklasyfikowana ekspozycja

oraz z jakoscig przyjetych zabezpieczen prawnych ekspozyciji.

Tabela 1. Zmiana stanu wartosci rezerw celowych na naleznos$ci bilansowe w okresie
od dnia 01.01.2019 roku do dnia 31.12.2019 roku (w tys. zf)

Na naleznosci s
Na naleznosci L L
W oy normalne s . Na naleznosci|Na naleznosci
yszczegolnienie . ponizej ] Razem
i pod watpliwe stracone
. standardu
obserwacja
Stan na poczatek okresu 0 0 0 259 259
Zwiekszenia 89 302 259 650
Utworzenie rezerw celowych 89 302 0 391
Zmiany z tytutu
przekwalifikowania 0 0 259 0 259
Zmniejszenia 9 300 0 31 340
Rozwigzanie rezerw tworzonych 9 41 0 31 81
w Koszty
Odpisanie do ewidencji 0 0 0 0 0
pozabilansowej
Zmiany z t.ytuiu . 0 259 0 0 259
przekwalifikowania
Stan na koniec okresu 80 2 259 228 569




Tabela 2. Informacja o stanie odpiséw aktualizujacych naleznosci zwigzane z
ekspozycjami kredytowymi, odnoszace sie do odsetek w okresie od dnia 01.01.2019
roku do dnia 31.12.2019 roku (w tys. z{)

Na naleznosci s
Na naleznosci L L
oy normalne s . Na naleznosci|Na naleznosci
Wyszczegolnienie . ponizej . Razem
i pod standardu watpliwe stracone
obserwacja
Stan na poczatek okresu 0 0 0 290 290
Zwiekszenia 0 5 4 4 13
Utwor_zer)ie odpisow 0 5 4 4 13
aktualizujgcych
\Zmniejszenia 0 5 0 28 33
Rozwgzgme odpisow 0 5 0 28 33
aktualizujgcych
Stan na koniec okresu 0 0 4 266 270

Catkowitg kwote ekspozycji na ryzyko kredytowe wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku
oraz srednig kwote ekspozycji za 2019 rok w podziale na klasy zaprezentowano w tabeli
numer 3.

Tabela 3. Ekspozycje na ryzyko kredytowe ( w tys. ztotych)

Kwota . .
ekspozycji po Srednia kwota
odliczeniu §|k5P°ZY°|J'(i P°k
scil odliczeniu korekt
Ekspozycje wedlug Metody Standardowej kortikrte\;veanr:,osm wartosci i rezerw
wedtug stanu | Za okres.01.01.-
na dzien 31.12.2019r.
31.12.2019r.
Ekspozycje wobec rzadow centralnych lub bankéw centralnych 10 879 10 411
Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 100 100
Ekspozycje wobec instytuciji 32749 30 084
Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 14 819 17 452
Ekspozycje detaliczne 5983 5 942
Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 8 981 8 138
Ekspozycje, ktdrych dotyczy niewykonanie zobowigzania 1474 756
Ekspozycje kapitatowe 1440 1440
Inne pozycje 1545 1695
OGOLEM 77 970 76 018
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Tabela 4. Struktura ekspozycji, ktorych dotyczy niewykonanie zobowiazania wedtug
stanu na dzien 31.12.2019r. (w tys. ztotych)

Rezerwy celowe i Ekspozycja po
s i odpisy aktualizacyjne odliczeniu rezerw i
Klasa ekspozycji Ekspozycja pierwotna - . o
zwigzane z ekspozycja odpiséw
pierwotng aktualizacyjnych
Ekspozycje wobec 2 065 -591 1474
przedsiebiorstw
Ekspozycje detaliczne 168 -168
Ogotem 2233 -759 1474

Tabela 5. Struktura ekspozycji, ktorych dotyczy niewykonanie zobowiazania w podziale
wedlug liczby dni przeterminowania wedfug stanu na dzien 31.12.2019r. (wartos¢

bilansowa brutto w tys. ziotych)

Przetermino | Przetermino | Przetermino | Przetermino | Przetermino Razem
Klasa ekspozycji | wane do 90 | wane >90 dni| wane >180 wane >1 wane >5 lat
dni <180 dni dni <1 roku | roku <5 lat

Ekspozycije
wobec 302 410 1 006 - 347 2 065
przedsiebiorstw
Ekspozycje - - 168 168
detaliczne

Ogolem 302 410 1 006 = 515 2 233
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Tabela 6. Struktura aktywéw wedtug terminéw zapadalnosci na dzien 31.12.2019r.

( wartos¢ nominalna w tys. zf)

Naleznosci od sektora finansowego 5618

Naleznosci od sektora niefinansowego 1967
Bez _okreslonego Instrumenty kapitatowe 1440
terminu

Pozostate pozycje aktywéw 1480

Razem 10 505

Naleznosci od sektora finansowego 6 568

Naleznosci od sektora niefinansowego 129
<=1 tygodnia —

Instrumenty diuzne - bony pieniezne NBP 10 880

Razem 17 577

Naleznosci od sektora finansowego 1500
>1. ty_godma <=1 Naleznosci od sektora niefinansowego 365
miesigca

Razem 1 865

Nalezno$ci od sektora finansowego 5500
>1. miesiaca <= 3 Naleznosci od sektora niefinansowego 1434
miesiecy

Razem 6 934

Naleznosci od sektora finansowego 10 500
>?.’ miesigey <= 6 Nalezno$ci od sektora niefinansowego 3292
miesiecy

Razem 13 792

Naleznosci od sektora niefinansowego 3429
>6. miesiecy <= 12 Nalezno$ci od sektora budzetowego 99
miesiecy

Razem 3 528
>1 roku <= 2 lat Nalezno$ci od sektora niefinansowego 3740

Naleznosci od sektora niefinansowego 6 386
>2 lat <=5 lat Instrumenty dtuzne-obligacje BPS S.A. 150

Razem 6 536

Naleznosci od sektora niefinansowego 5328
>5 lat <= 10 lat Instrumenty dluzne-obligacje BPS S.A. 2 800

Razem 8 128
>10 lat <= 20 lat Naleznosci od sektora niefinansowego 3923
> 20 lat Naleznosci od sektora niefinansowego 434
Ogotem, z tego: 76 962
Naleznosci od sektora finansowego 29 686
Naleznosci od sektora niefinansowego 30 427
Naleznosci od sektora budzetowego 99
Instrumenty dtuzne i kapitatowe 15 270
Pozostate pozycje aktywow 1480
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3.1.4. Polityka zabezpieczen

Bank podejmujac decyzje o zaangazowaniu kredytowym dazy do uzyskania petnego
zabezpieczenia o jak najwyzszej jakosci przez caty okres kredytowania. Jako$¢ zabezpieczen
Bank ocenia wedtug ich ptynnosci, aktualnej wartosci rynkowej oraz wptywu na poziom
tworzonych rezerw. Bank preferuje zabezpieczenia umozliwiajgce pomniejszenie podstawy
tworzenia rezerw celowych.

Ustanawiane przez Bank zabezpieczenia sg adekwatne do:
1) rodzaju kredytu,
2) okresu kredytowania,
3) kwoty kredytu,
4) typowego i indywidualnego ryzyka kredytu, w tym ryzyka kredytowego klienta,
5) statusu prawnego kredytobiorcy.

Podstawowy podziat zabezpieczenh dokonywany jest w oparciu o kryterium zakresu
odpowiedzialnosci dtuznika:

1) zabezpieczenia osobiste, charakteryzujgce sie odpowiedzialnoscig osobistg dtuznika
z tytutu zabezpieczenh, a zatem calym jego majatkiem do wysokosci zadtuzenia; do
zabezpieczen osobistych zalicza sie miedzy innymi: weksel wifasny in blanco,
poreczenie wekslowe, poreczenie wedtug prawa cywilnego, przystgpienie do dtugu;

2) zabezpieczenia rzeczowe ograniczajgce sie do poszczegolnych skfadnikow majatku
dtuznika z tytutu zabezpieczenia, dajgce pierwszenstwo zaspokojenia sie z obcigzonej
rzeczy, na przykfad hipoteka, przewtaszczenie rzeczy ruchome;.

W celu wczesnej identyfikacji sygnatéw ostrzegania i podejmowania dziatann ograniczajacych
ryzyko kredytowe w Banku prowadzony jest monitoring zabezpieczen.

Zakres prowadzonego monitoringu zabezpieczen to:

1) kontrola zgodnosci warunkéw decyzji kredytowej z warunkami zawartymi w umowie
kredytu oraz umowach zabezpieczen;

2) analiza stanu ustanowionych zabezpieczen.

3.1.5. Ryzyko koncentracji zaangazowan

Bank zarzadza ryzykiem koncentracji zaangazowan zaréwno na poziomie jednostkowym, jak
i catego portfela aktywdéw. W odniesieniu do portfela kredytowego Bank stosuje i monitoruje
limity zaangazowan, w szczegodlnosci w odniesieniu do grupy klientow, produktéw, branz oraz

zabezpieczen. W przypadku wykorzystania limitu na poziomie ustalonym przez Bank,
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podejmowane sg dziatania w celu ograniczenia poziomu koncentracji zaangazowan.

Wybdr instrumentéw zarzadzania ryzykiem koncentracji zaangazowan, majgcych na celu

dywersyfikacje tego ryzyka, uzalezniony jest od zidentyfikowanego poziomu ryzyka

kredytowego, przy zachowaniu zasady proporcjonalnosci wzgledem profilu ryzyka Banku.

Zgodnie z |Instrukcjg funkcjonowania procesu oceny adekwatnoSci poziomu kapitatu

wewnetrznego (ICAAP) w Banku Spotdzielczym w Jaworznie w Banku badana jest istotnosc

ryzyk wynikajacych z zaangazowan kredytowych odnoszacych sie do:

1) koncentracji duzych ekspozycji;
2) koncentracji w ten sam sektor gospodarczy;

3) koncentracji w ten sam rejon geograficzny;

4) koncentracji w jednorodny instrument finansowy;

5) koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia kredytowego.

W przypadku, gdy zaangazowanie dla danego ryzyka koncentracji przekroczy ustalony

wewnetrzny limit, Bank wylicza wewnetrzny wymog kapitatowy z tytutu tego ryzyka.
etrzny limit, Bank wyli etrzny wymaog kapitatowy z tytutu t k

W 2019 roku w Banku nie wystgpita konieczno$¢ utworzenia dodatkowego wymogu

kapitatowego z tytutu ryzyka koncentracji.

Tabela 7. Struktura zaangazowania kredytowego wedfug segmentéw branzowych na

dzien 31.12.2019 roku

Branza

Udziat %

w zaangazowaniu kredytowym

wobec podmiotow
gospodarczych ogétem

Dziatalno$¢ produkcyjna 13,26%
Budownictwo 29,44%
Handel hurtowy i detaliczny;naprawa pojazdow o

samochodowych, wlaczajac motocykle 14,85%
Transport i gospodarka magazynowa 20,31%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 0,62%
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg ,rozrywka i rekreacjg 0,44%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4,62%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,07%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 11,75%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 4,64%
Razem 100,00%
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Tabela 8. Struktura zaangazowania kredytowego Banku wobec najwiekszych

podmiotow wedtug stanu na dzien 31.12.2019r.

H [V
Podmiot w portfelu kl::;;;lt*m{;ym ogétem
Podmiot A 10,23%
Podmiot B 6,69%
Podmiot C 6,00%
Podmiot D 5,46%
ssczjsnni\o:g:’ngaiowanie bilansowe i pozabilansowe 28.38%

3.1.6. Zakres i charakter systeméw raportowania i pomiaru ryzyka kredytowego, w tym

ryzyka koncentracji zaangazowan

W ramach cyklicznych informaciji przekazywanych Zarzgdowi monitorowany jest profil ryzyka
kredytowego (w tym ryzyka koncentracji Banku). W cyklach miesiecznych sporzadzane sg

raporty zawierajgce:

1) strukture jakosciowag ekspozycji kredytowych, w tym strukture jakosciowg detalicznych

ekspozycji kredytowych,
2) analize produktowg i podmiotowg portfela kredytowego,
3) analize zobowigzan pozabilansowych udzielonych,
4) analize zaangazowan réwnych lub przekraczajgcych 500 tys. ztotych,

5) wykorzystanie limitéw koncentracji zaangazowan, w tym limitéw dotyczacych portfela

detalicznych ekspozyciji kredytowych,
6) test warunkow skrajnych wedtug | scenariusza - koncentracja portfela kredytowego.
W cyklach kwartalnych sporzadzane sg raporty zawierajace:
1) strukture ekspozycji wedtug wag ryzyka,

2) poziom i dynamike "duzych" zaangazowan, to jest zaangazowan rownych lub
przekraczajgcych 10% funduszy wiasnych Banku oraz kredytow i innych zobowigzan
udzielonych czionkom Zarzadu Banku i organdéw statutowych oraz osobom na

stanowiskach kierowniczych.

W cyklach potrocznych sporzadzany jest test warunkdéw skrajnych wedtug Il scenariusza -

koncentracja podmiotowa.
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W cyklach rocznych sporzadza sie:
1) informacje zwigzang z dziataniami windykacyjnymi i restrukturyzacyjnymi Banku,

2) analize ryzyka ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz ekspozyciji

kredytowych finansujgcych nieruchomosci,
3) analize ryzyka branz, w ktérych wystepujg "duze" zaangazowania,

4) testy warunkéw skrajnych - koncentracja branzowa, koncentracja zabezpieczen

hipotecznych oraz testy w zakresie detalicznych ekspozycji kredytowych.

Raporty przedktadane Radzie Nadzorczej w cyklach kwartalnych zawierajg syntetyczne
informacje w zakresie ryzyka kredytowego i ryzyka koncentracji zaangazowan, w tym ryzyka
detalicznych ekspozycji kredytowych. W cyklach rocznych przedktadana jest informacja w
zakresie ryzyka ekspozycji kredytowych finansujgcych nieruchomosci oraz zabezpieczonych

hipotecznie.

3.2. Ryzyko plynnosci

Celem procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest zapewnienie mozliwosci realizowania
zobowigzan Banku na bazie dziennej, zdolnosci do utrzymania ptynnosci w krétkim, srednim i
dtugim okresie zaréwno w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystgpienia zdarzen
kryzysowych - tak na poziomie Banku, jak i rynku - ograniczajgcych dostep do
zabezpieczonych i niezabezpieczonych zrédet finansowania.

Realizacja strategii zarzadzania ptynnos$cig nastepuje poprzez:

1) utrzymanie poziomu ptynnosci zapewniajgcego regulowanie wszystkich zobowigzan w
umownych terminach,

2) utrzymywanie nadwyzki ptynnos$ci, ztozonej z wolnych od obcigzen, wysokiej jakosci
aktywow umozliwiajgcej przetrwanie réznorodnych zdarzen kryzysowych,

3) zapewnienie stabilnych, zdywersyfikowanych zrédet finansowania o odpowiedniej
jakosci,

4) optymalne zarzgdzanie srodkami ptynnymi, w tym nadwyzkami srodkéw finansowych.

Rola i odpowiedzialnos¢ organow Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci:

1) Rada Nadzorcza, w ramach wypetniania swoich funkcji i odpowiedzialno$ci za proces
zarzadzania ryzykiem w Banku, nadzoruje realizacje polityki zarzadzania ryzykiem
ptynnosci. Rada zatwierdza maksymalny poziom ryzyka ptynnosci, jaki moze obcigzaé

dziatalno$¢ Banku (apetyt na ryzyko) oraz strukture organizacyjng Banku w zakresie
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2)

3)

4)

zarzadzania ryzykiem ptynnosci dostosowang do wielko$ci i profilu ponoszonego
ryzyka.

Zarzad Banku w zakresie swoich kompetencji, ponosi odpowiedzialnos¢ za ryzyko
ptynnosci jakie ponosi Bank oraz za efektywnos¢ metod zarzadzania tym ryzykiem.
Zarzad odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnych

polityk oraz procedur w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Prezes Zarzadu petni nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci, w tym nad

realizacjg Polityki w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

ZespOt Zarzadzania Ryzykami i Analiz wykonuje bezposrednie biezace zadania

zwigzane z utrzymywaniem krétko-, Srednio- i dtugookresowej ptynnosci Banku.

Pozostali pracownicy sg zobowigzani do przygotowywania i dostarczania informac;ji
niezbednych do sprawnego i efektywnego zarzadzania ptynnoscig Banku, a takze do

wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg planow i procedur awaryjnych.

W ramach zabezpieczenia pilynnosci Bank Kkorzysta 2z nastepujacych czynnosci

wykonywanych przez Bank Zrzeszajacy:

1)
2)

3)

lokowanie nadwyzek srodkow finansowych Banku poprzez przyjmowanie depozytow,
zakup bonow pienieznych NBP,

dokonywanie zasilen i przyjmowanie odprowadzen gotowki.

Bank stosuje szereg metod pomiaru i oceny ryzyka ptynnosci w postaci:

1)
2)

3)

4)

5)

rozpoznawania zapotrzebowania na $rodki ptynne ( w tym ptynno$¢ sréddzienng),
pomiaru i oceny zapasu srodkow ptynnych, w tym nadzorczych miar ptynnosci,

pomiaru i oceny stabilnosci zrodet finansowania, w tym szacowanie, prognoza i ocena
srodkéw stabilnych ( w tym osadu), pomiar i ocena odnawialnosci i zrywalnosci
depozytéw, pomiar i ocena wptywu koncentracji zrodet finansowania na stabilnos¢

zrodet finansowania,

stosowania metody analizy przeptywéw, w tym z uzyciem analizy luki ptynnosci
(urealnionej) do celu pomiaru: ptynnosci krotkoterminowej, srednioterminowej,
dtugoterminowej,

analizy ptynnosci dtugoterminowej, w tym dokonywanie pogtebionej analizy ptynnosci

dtugoterminowej,
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6)

7)

8)

oceny wplywu wybranych wskaznikow ekonomicznych na ptynnosé, a takze ocena

wskaznikdéw wczesnego ostrzegania,

pomiaru i oceny wykonania odpowiednich limitow,

analizy wptywu wdrazanych nowych produktow na ryzyko ptynnosci.

Z punktu widzenia zarzadzania ptynnoscig najwazniejsza jest analiza poziomu ptynnosci w

ujeciu krotko- i Srednioterminowym. W tabeli nr 9 przedstawiono kalkulacje miar ptynnosci M1

i M2 okreslonych w Zatgczniku nr 3 do Uchwaty Nr 386/2008 Komisji Nadzoru Finansowego z
dnia 17 grudnia 2008 roku.

Tabela 9. Kalkulacja miar plynnosci Banku Spoétdzielczego w Jaworznie

(w tys. zi)
31.03.2019r. | 30.06.2019r. (30.09.2019r.|31.12.2019r.
Aktywa
Al Podstawowa rezerwa plynnosci 24 459 20 020 21115 23 349
A2 Uzupetiajaca rezerwa ptynnosci 6 033 6 037 - 1500
A3 Pozostale transakcje zawierane na 10 089 14 885 20 061 19 562
hurtowym rynku finansowym
A4 IAktywa o ograniczonej ptynnosci 31823 32263 31694 30 427
AS Aktywa nieplynne 1983 1 969 1949 1951
A6 Aktywa ogdtem 74 387 75174 74 819 76 789
Pasywa 31.03.2019r. | 30.06.2019r. 30.09.2019r.31.12.2019r.
Fundusze wlasne pomniejszone o sume
wartosci wymogow kapitatowych z
B1 tytulu ryzyka rynkowego i wymogu z 16 544 17 360 17 365 17 359
tytulu ryzyka rozliczenia dostawy oraz
ryzyka kontrahenta
Miary plynnosci Wartos¢ | Wartos¢ na | Wartos$¢ na | Warto$¢ na| Wartosé na
minimalna dzien dzien dzien dzien
31.03.2019r. | 30.06.2019r. (30.09.2019r.|31.12.2019r.
M1  [Wspolczynnik udziatu
podstawowej 1
uzupehniajacej rezerwy 0,20 0,41 0,35 0,28 0,32
ptynnosci w aktywach
ogbtem (A1+A2/A6
M2 [Wspotczynnik pokrycia
pktyw6w nieptynnych 1,00 8,34 8,82 8,91 8,90
funduszami wlasnymi
(B1/AS

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2015/61 z dnia 10

pazdziernika 2014 roku uzupetniajacego Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
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(UE) Nr 575/2013 Bank obliczat w kazdym dniu sprawozdawczym wskaznik pokrycia

wyptywéw netto LCR.

Szczegétowy wymog pokrycia wyptywow netto jest rowny stosunkowi posiadanego przez

Bank zabezpieczenia przed utratg ptynnoéci do jego wyptywdw ptynnosci netto przez okres

wystepowania warunkow skrajnych trwajacy 30 dni kalendarzowych; wymoég ten jest

wyrazony procentowo.

Minimalny, wymagany prawem, poziom wskaznika LCR wynosi 100%.

Tabela 10. Wskaznik pokrycia wyptywow netto (LCR) Banku Spoéitdzielczego w

Jaworznie
Wyszczegolnienie 31.03.2019r. 30.06.2019r. 30.09.2019r. | 31.12.2019r.
Zabezpieczenie przed utrata 14 553 11257 7811 11789
ptynnosci ( w tys.zt)
W}fplywy ptynnosci netto 1 604 2346 3545 3492
ogolem (w tys. zt)
Wskaznik pokrycia o o 0 o
wyplywéw netto (LCR) 907% 480% 220% 338%

Zarzgdzajac ryzykiem ptynnosci

bank powinien utrzymywaé¢ odpowiednig nadwyzke

ptynnosci, ztozong z tatwo zbywalnych aktywdéw, w celu zabezpieczenia mozliwosci

przetrwania sytuacji kryzysowych zwigzanych z ryzykiem ptynno$ci.

Aktywa wchodzgce w sktad nadwyzki ptynnosci powinny spetnia¢ nastepujgce wymogi:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

brak obcigzen,

wysoka jakos¢ kredytowa,

wysoka ptynnosé na rynku lub transakcji bezposrednich,

tatwa zbywalnosc,

brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdéd do wykorzystania tych

aktywdéw w celu pozyskania srodkow,

sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Sktadniki nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku zaprezentowano w

tabeli nr 11.
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Tabela 11. Nadwyzka pfynnosci Banku Spoétdzielczego w Jaworznie wediug
stanu na dzien 31.12.2019r.

Wyszczegolnienie Wartos¢ w tys. zi
Kasa 895
Srodki na rachunku biezacym i lokatach w Banku Zrzeszajacym z terminem

L . . 4 088
zapadalnosci do 1 dnia roboczego wiacznie
Bony pienigzne NBP 10 880
Nadwyzka plynnosci 15 863

Podstawowym zrédiem finansowania dziatalno$ci Banku sa przyjete depozyty od osoéb
prywatnych oraz innych podmiotéw niefinansowych. Bank dazy do takiego konstruowania
produktow depozytowych, aby byto to optymalne pod katem ryzyka ptynnosci. Zarzgdzanie
baza depozytowg Banku poprzez przyjete limity koncentracji zaktada ograniczenia w zakresie
uzaleznienia od poszczegodlnych zrodet finansowania.

Strukture zrédet finansowania wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku przedstawiono w
tabeli nr 12.

Tabela 12. Struktura podstawowych zrédet finansowania Banku Spoétdzielczego

w Jaworznie wedtug stanu na dzien 31.12.2019r.

% udzial w

Wyszczegolnienie Warto$¢ w tys. zt |  depozytach
ogoéltem

Depozyty biezace 0s6b prywatnych 21011 36,40
Depozyty terminowe 0sob prywatnych 27 006 46,78
Razem depozyty os6b prywatnych 48 017 83,18
Depozyty biezace pozostatych podmiotéw niefinansowych 8 325 14,42
Depozyty terminowe pozostatych podmiotéw niefinansowych 1308 2,27
Razem depozyty pozostalych podmiotéw niefinansowych 9633 16,69
Depozyty biezace jednostek budzetowych 55 0,09
Depozyty terminowe jednostek budzetowych 25 0,04
Razem depozyty jednostek budzetowych 80 0,13
RAZEM BAZA DEPOZYTOWA 57 730 100

Analiza luki ptynnosci jest instrumentem pomocnym w zarzadzaniu ptynnoscig. Luka
ptynnosci (kontraktowa) to zestawienie niedopasowania terminéw zapadalnosci aktywow i
wymagalnosci pasywéw w danym przedziale czasowym sporzadzane na podstawie
szacunkow przeptywow pienieznych w celu ustalenia przysziego poziomu ptynnosci.

Wystepowanie dodatniej/lujemnej réznicy pomiedzy sumg aktywow zapadajgcych a sumg
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pasywoéw wymagalnych i pozycji pozabilansowych w danym przedziale czasowym wskazuje
na utrzymywanie luki dodatniej/ujemnej. Luka dodatnia wskazuje na utrzymywanie nadwyzki
ptynno$ci.

W celu realnego ustalenia przysztego poziomu ptynnosci Bank dokonuje urealnienia terminéw
zapadalnosci aktywow i wymagalnosci pasywow (urealniona luka ptynnosci). Urealnienie
uwzglednia zatozenia dotyczace miedzy innymi wczesniejszych wyptat depozytow,
pozniejszych sptat kredytow, stabilnosci Zzrodet finansowania.

Kontraktowg i urealniong Iluke ptynnoséci wedtug stanu dzien 31 grudnia 2019 roku

przedstawiono w tabeli numer 13.

Tabela 13. Kontraktowa i urealniona luka ptynnosci Banku Spétdzielczego w

Jaworznie wedfug stanu na dzien 31.12.2019r.

Kontraktowa luka ptynnosci
e Do 1 Powyzej 1 do Powyzej 3 qu)fzej 6
Wyszczegolnienie .. AR do 6 miesiecy do
miesigca 3 miesigcy miesiecy 1 roku
Aktywa ogbélem wg terminow zapadalnosci 25 585 6934 13 799 3453
w tys. zt
Pasywa ogotem wg terminéw zapadalnosci 35 934 8 129 10 411 3087
w tys. zt
Luka ptynnosci -10 349 -1 195 3388 366
Luka ptynnosci skumulowana -10 349 -11 544 -8156 -7790
Urealniona luka ptynnosci
W sInieni Do 1 Powyzej 1 do dPovgyzeJ 3 quy.fzej ?1
yszczegollnienie . S 0 miesigcy do
miesigca 3 miesigcy miesiecy 1 roku
Aktywa ogoétem wg terminow zapadalnosci 25 670 6 885 13 347 4062
w tys. zt
Pasywa ogdtem wg terminow zapadalnosci 24 522 1716 1 880 2963
w tys. zt
Luka ptynnosci 1148 5169 11467 1099
Luka ptynnosci skumulowana 1148 6317 17 784 18 883

Bank okresla i analizuje scenariusze sytuacji zwigzane z zagrozeniem utraty ptynnosci ( testy
warunkéw skrajnych).

Na dzien 31 grudnia 2019 roku Bank posiadat nadwyzke ptynnosci, ktéra pozwala na

przetrwanie w okresie tak zwanego "horyzontu przezycia" w poszczegodlnych scenariuszach
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testow warunkow skrajnych. W sytuacji skrajnej nie jest wymagane podejmowanie dziatan

awaryjnych.

Do szacowania wewnetrznego wymogu kapitatowego na ryzyko ptynnosci Bank wykorzystuje
relacje wartosci posiadanych, na date analizy, aktywow ptynnych do aktywéw ogdtem. Bank
dokonuje analizy sytuacji szokowej zaktadajacej nagty spadek bazy depozytowej o 20%, przy
jednoczesnym zatozeniu konieczno$ci utrzymania wartosci wskaznika udziatu aktywow

ptynnych w aktywach ogétem na poziomie minimum 20%.

Przyjmuje sie zatozenie, ze odptyw $rodkéw jest finansowany posiadanymi aktywami
ptynnymi, w zwigzku z czym aktywa ptynne pomniejsza sie o 20% posiadanej na dzien

analizy bazy depozytowe;.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku udziat aktywow ptynnych w aktywach ogotem przy zatozeniu
zaistnienia sytuacji szokowej uksztattowat sie na poziomie 17,43%. Utworzono w zwiazku z

powyzszym wewnetrzny wymaog kapitatowy na pokrycie ryzyka ptynnosci w kwocie 8 620 zt.

W ramach cyklicznych informaciji przekazywanych Zarzgdowi monitorowany jest profil ryzyka

ptynnosci. W cyklach miesiecznych sporzadzany jest raport zawierajacy:
1) kontraktowg i urealniong luke ptynnosci,
2) analize struktury bilansu i zobowigzan pozabilansowych,

3) analize nadzorczych miar ptynnosci oraz wskaznikow ekonomicznych umozliwiajgcych

ocene stopnia narazenia Banku na ryzyko ptynnosci,
4) analize koncentracji zaangazowania zrodet finansowania aktywow,

5) wykorzystanie limitbw wewnetrznych ograniczajgcych narazenie Banku na ryzyko

ptynno$ci.

W cyklach kwartalnych sporzadza sie testy warunkow skrajnych w trzech wariantach : wariant

wewnetrzny, wariant systemowy, wariant bedacy potaczeniem obu ww. wariantow.

Raport przedktadany Radzie Nadzorczej Banku w cyklach kwartalnych zawiera syntetyczng

informacje dotyczaca ryzyka ptynnosci.

3.3. Ryzyko ogélne stép procentowych w portfelu bankowym
Ryzyko stopy procentowej wynika z nastepujacych zrédet:

1) niedopasowania terminéw zmiany oprocentowania aktywow, pasywow oraz pozycji

pozabilansowych (ryzyko terminéw przeszacowania)
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2) zmian w relacjach miedzy krzywymi dochodowosci, ktére wptywajg na ustalanie
oprocentowania instrumentéw znajdujacych sie w portfelu banku i powodujg zmiany

relacji pomiedzy oprocentowaniem tych instrumentéw (ryzyko bazowe);

3) zmieniajacych sie relacji miedzy oprocentowaniem dla poszczegdlnych terminow
zapadalnos$ci/wymagalnosci krzywej dochodowosci (ryzyko zmiany ksztattu krzywe;j

dochodowosci);

4) opcji zwigzanych z oprocentowaniem, zawartych w produktach bankowych, na

przyktad opcja wczesniejszej sptaty (ryzyko opcji).

Celem strategicznym polityki Banku w odniesieniu do ryzyka stopy procentowej jest
minimalizacja ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystgpienia niekorzystnych zmian
rynkowych stép procentowych i negatywnym wptywem tych zmian na wynik finansowy Banku.
Ponadto celem jest zidentyfikowanie podstawowych zagrozen zwigzanych z tym ryzykiem, z
jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzgdzania majgcych na celu eliminacje
zagrozeh nierownomiernej reakcji réznych pozycji bilansowych na zmiany stép procentowych
a przez to na zmiany przychodow i kosztow. W konsekwencji ma to utrzymac¢ zdolnos¢ do
wywigzywania sie w sposob optymalny z biezacych i przysztych zobowigzan bilansowych, jak
i pozabilansowych, przy zapewnieniu pozadanego wyniku finansowego oraz realnej wartosci

posiadanych kapitatéw (funduszy wtasnych).

Strategia Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oparta jest miedzy
innymi na nastepujacych zasadach:

1) do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki stopy procentowej,

2) do oceny tego ryzyka Bank moze dodatkowo wykorzystywaé réwniez inne metody, na
przyktad badania symulacyjne wptywu zmian stop procentowych na przychody
odsetkowe, zmiany w kosztach odsetkowych i w konsekwencji zmiany w wyniku z
tytutu odsetek,

3) zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje sie na zarzadzaniu ryzykiem
przeszacowania, ryzykiem bazowym oraz kontroli ryzyka opciji klienta,

4) Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej poprzez stosowanie systemu limitéw i
odpowiednie ksztaltowanie struktury aktywéw i pasywow.

Testy warunkdéw skrajnych w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmuja:

1) wariantowg analize wplywu zmian wszystkich stép referencyjnych o 100 i 200
punktéw bazowych na wynik odsetkowy - test przeprowadza sie w cyklach
miesiecznych,

2) wariantowg analize wptywu zmian stawek bazowych o 100 punktéw bazowych na
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wynik odsetkowy- test przeprowadza sie w cyklach miesiecznych ( jako stawki bazowe
Bank przyjmuje stope redyskonta weksli, stope referencyjng, stawki WIBID,WIBOR),

3) wariantowg analize wplywu zmian wszystkich stop referencyjnych o 400 punktéw
bazowych na wynik odsetkowy - test przeprowadza sie w cyklach kwartalnych,

4) symulacje luki przeszacowania i jej wptyw na wyniki odsetkowe oraz ksztattowanie sie
limitow, przyjmujac zatozenie, ze kredyty na finansowanie dziatalno$ci gospodarczej o
zmiennym oprocentowaniu, sg oprocentowane wediug stopy statej- test przeprowadza
sie w cyklach kwartalnych.

W ramach cyklicznych miesiecznych informacji przekazywanych Zarzadowi monitorowany

jest profil ryzyka stopy procentowe;.

Rada Nadzorcza Banku otrzymuje w cyklach kwartalnych syntetyczng informacje dotyczaca

ryzyka stopy procentowe.

W wyniku przeprowadzonych testow na dzien 31 grudnia 2019 roku otrzymano nastepujace
wyniki:
1. Zmiana dochodu odsetkowego przy zatozeniu zmiany wszystkich stép referencyjnych

0 400 punktow bazowych wyniosta 344 tys. ztotych, co stanowi 1,98% wartosci sumy

posiadanych funduszy wiasnych, przy ustanowionym limicie 5%.

2. Zmiana dochodu odsetkowego na skutek szokowego niedopasowania stawek
bazowych o 100 punktéw bazowych wyniosta 450 tys. ztotych, co stanowi 2,60%

posiadanych funduszy wtasnych, przy ustanowionym limicie 3,5%.

W 2019 roku nie zaistniata koniecznos¢ utworzenia wewnetrznego wymogu kapitatowego na

pokrycie ryzyka stopy procentowe;.

3.4. Ryzyko operacyjne

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczenie
mozliwosci wystgpienia nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego poprzez
wdrozenie skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu zarzadzania
ryzykiem operacyjnym, budowe swiadomosci pracownikdéw poprzez odpowiednie szkolenia i
dziatania Zarzadu, a takze poprzez wdrozenie skutecznego systemu monitorowania ryzyka i

kontroli wewnetrzne;.

W zakresie czesSci ryzyka bedacego ryzykiem systemow informatycznych i ich
bezpieczenstwa, celem jest: systematyczne dostosowywanie systemu do wymogéw prawa,
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wprowadzanie nowych produktéw oraz nowych wersji oprogramowania, w tym
oprogramowania wspomagajgcego zarzadzanie ryzykiem, a takze programéw stuzgcych
bezpieczenstwu sieci i systeméw informatycznych oraz budowa swiadomosci ryzyka wsrod

pracownikéw poprzez niezbedne szkolenia i dziatania zarzadcze.

Dziatania podejmowane w celu monitoringu i raportowania ryzyka obejmuja;:
1) wdrazanie i doskonalenie narzedzi informatycznych,
2) monitorowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego,
3) monitorowanie wielkosci Kluczowych Wskaznikéw Ryzyka,

4) raportowanie skutkéw ryzyka operacyjnego do Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z

systemem informacji zarzadczej w cyklach kwartalnych.
Cele w zakresie zarzgdzania kadrami:

1) zapewnienie swiadomosci wystepowania ryzyka operacyjnego obcigzajgcego Bank na

wszystkich szczeblach zarzadzania,
2) stosowanie zasad dobrej praktyki w relacjach z klientami,
3) analiza skarg i wnioskdw zwigzanych z dziatalnoscig Banku
4) organizacja szkolen,
5) kontrola wewnetrzna.

W roku 2019 nie wystapity straty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego.

3.5. Ryzyko braku zgodnosci

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest state dgzenie do
minimalizowania skutkow nieprzestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych regulacji
prawnych, a takze wiasciwg ochrone interesbw Banku poprzez  stale
aktualizowanie/dostosowywanie procedur bankowych, kontrole ich przestrzegania, wsparcie

informatyczne, szkolenia.

Zapewnianie zgodno$ci jest jednym z czterech celdéw systemu kontroli wewnetrznej i jest
wyodrebnione w matrycy funkcji kontroli. W ramach tego celu Bank zapewnia, ze jego
dziatanie jest zgodne z przepisami prawa, zasadami etyki biznesowej, procedurami

wewnetrznymi, standardami branzowymi i wytycznymi organéw nadzoru.
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Proces ograniczania ryzyka braku zgodnosci obejmuje dziatania zapobiegajace

wystepowaniu ryzyka braku zgodnosci oraz minimalizujgce skutki jego wystapienia.

W celu ograniczenia wystepowania ryzyka braku zgodnosci podejmowane sg w

szczegolnosci nastepujace dziatania:
1) informowanie o zmianach w przepisach prawa,
2) ocena ryzyka braku zgodnosci oferowanych produktow i ustug,
3) ocena zgodnosci przekazéw informacyjnych, w tym reklamowych i marketingowych,
4) doradztwo dla pracownikdw Banku w zakresie ryzyka braku zgodnosci,
5) szkolenia z zakresu ryzyka braku zgodnosci.
W 2019 roku nie wystapity incydenty powigzane z ryzykiem braku zgodnosci.

Zarzad Banku i Rada Nadorcza w ramach systemu informacji zarzadczej otrzymujg w cyklach
kwartalnych informacje o wynikach identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania wielkos$ci i
profilu ryzyka braku zgodnosci. W cyklach rocznych przedkfadane jest Radzie Nadzorczej i
Zarzadowi Banku sprawozdanie dotyczace oceny efektywnosci i skutecznosci zarzadzania

ryzykiem braku zgodnosci.

3.6. Ryzyko kapitatowe

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitatlowe] jest budowa
odpowiedniego  poziomu  funduszy  wilasnych, zapewniajacych  bezpieczenstwo
zgromadzonych depozytéw, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzone;j

dziatalnosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie adekwatnoscig kapitatowg obejmujace

podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):
1) zwiegkszanie wartosci funduszy wtasnych z wygenerowanych zyskow,

2) odpowiednie ksztaltowanie struktury bilansu w celu utrzymania planowanego poziomu

wymogow kapitatowych,
3) zarzadzanie ryzykiem bankowym.
W ocenie istotnosci ryzyka kapitatowego Bank dokonuje w cyklach kwartalnych analizy:

1) struktury posiadanych funduszy w celu ustalenia stopnia koncentracji funduszu

udziatowego,
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2) koncentracji "duzych" udziatéw.

Struktura posiadanych przez Bank funduszy jest korzystna; fundusz zasobowy stanowit na
koniec 2019 roku 98,0% funduszy wtasnych Banku. Gtéwnym Zrodtem zwiekszania tego

funduszu sg generowane przez Bank zyski.

Za "duzy" pakiet udziatbw Bank uznaje kwote sumy udziatéw posiadanych przez jednego
Czionka Banku na poziomie co najmniej 5% funduszu udziatowego. Bank uznaje, Zze ryzyko
koncentracji "duzych" pakietow udziatéw jest istotne, jezeli suma "duzych" pakietow udziatéw

jest wieksza niz 30% funduszu udziatowego.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku ww. wskaznik uksztattowat sie na poziomie 29,25%. W
zwigzku z powyzszym nie wyznaczono wewnetrznego wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka

koncentracji "duzych" pakietow udziatow.

Zarzad Banku w ramach systemu informacji zarzgdczej otrzymuje w cyklach kwartalnych

informacje w zakresie adekwatnosci kapitatowej z uwzglednieniem testu warunkéw skrajnych.

Rada Nadzorcza Banku otrzymuje w cyklach kwartalnych syntetyczng informacje dotyczacg
struktury funduszy wiasnych, poziomu catkowitego wymogu kapitatowego oraz ksztattowania

sie wspotczynnikow kapitatowych.

4. Fundusze wiasne

Zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogdéw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych (Rozporzadzenie CRR), fundusze wtasne Banku sktadajg
sie z kapitatu Tier | i kapitatu Tier Il. W sktad kapitatu Tier | wchodzi kapitat podstawowy Tier |.

Bank nie posiada kapitatu dodatkowego Tier | oraz kapitatu Tier II.
1) W skiad kapitatu podstawowegoTier | wchodza;

a) optacone instrumenty kapitatowe - fundusz udziatowy wptacony przez czionkdéw

Banku do dnia 28 czerwca 2013 roku,

b) kapitat rezerwowy - fundusz zasobowy tworzony zgodnie ze statutem Banku z

nadwyzki bilansowej i wptat wpisowego,

c) skumulowane inne catkowite dochody - fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych

aktywow trwatych.

2) Kapitat podsatwowy Tier | korygowany jest o:
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a) wartos¢ bilansowg wartosci niematerialnych i prawnych,

b) korekty w kapitale podstawowym Tier | z tytutu filtréw ostroznosciowych.

Tabela 14. Struktura funduszy wlasnych wedtug stanu na dzien 31.12.2019r. (w tys.zi)

L.p. |Pozycja Wartos¢ w tys.zl
1. |FUNDUSZE WLASNE 17 336
1.1 KAPITAL TIERI 17 336

1.1.1 |KAPITAL PODSTAWOWY TIERI 17 336

Zysk lub strata mozliwe do przypisania wtascicielom jednostki dominujacej (zysk

1.1.1.1 760
netto za 2019rok)

1.1.1.2 |(-) Czes¢ nieuznanego zysku z biezgcego okresu kub nieuznanego zysku rocznego -760

1.1.1.3 |Skumulowane inne catkowite dochody- fundusz z aktualizacji wyceny 136
Kapitat rezerwowy (fundusz zasobowy tworzony z nadwyzki bilansowej i wptat

1114 " 16 983
wpisowego)

1115 Optacone instrumenty kapitatowe- fundusz udziatowy optacony do dnia 232

"~ 28.06.2013r.

1.1.1.6 |(-) Kwota innych warto$ci niematerialnych i prawnych -14
1.1.1.7 |(-) Korekty w kapitale podstawowym Tier | z tytutu filtréw ostroznosciowych -1

1.1.2 |KAPITAL DODATKOWY TIER | 0

1.2. |[KAPITAL TIERII 0

5. Adekwatnos$¢ kapitalowa

Bank przyjmuje strategie bezpiecznego funkcjonowania opartg na utrzymywaniu rozmiaréw

dziatalnosci obarczonych ryzykiem na poziomie adekwatnym do posiadanych funduszy

wiasnych.

System zarzadzania kapitatem i ryzykiem w Banku zapewnia spéjna polityke relacji pomiedzy

kapitatem i poziomem ryzyka oraz wewnetrzng kontrole nad procesem oceny adekwatnosci

kapitatu wewnetrznego (ICAAP), gwarantujgca jego prawidiowos$¢ oraz dostosowywanie sie

do zmieniajgcych sie warunkéw funkcjonowania.

Ustalenie kapitatu wewnetrznego Banku przebiega w nastepujacych etapach:

1)
2)

3)

okreslenie wymogu kapitatowego z Filaru |, zgodnie z Rozporzadzeniem CRR,;

oszacowanie, czy wymog kapitatowy wynikajacy z Filaru | jest w petni adekwatny do
uznanych za istotne rodzajéw ryzyka z tego obszaru;

pomiar kapitatu wewnetrznego dla istotnych rodzajow ryzyka, lecz niepokrytych w
Filarze | (istotne ryzyka Filaru II);
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4) ocena istotnosci pozostatych ryzyk ocenianych w ramach Filaru ll;
5) pomiar kapitatu wewnetrznego dla istotnych ryzyk Filaru II.
Bank stosuje nastepujgce metody wyliczania regulacyjnych wymogéw kapitatowych:

1) metode standardowg w zakresie ryzyka kredytowego zgodnie z Tytutem Il Czesci
Trzeciej Rozporzadzenia CRR,

2) metode wskaznika bazowego w zakresie ryzyka operacyjnego zgodnie z Tytutem Il
Czesci Trzeciej Rozporzadzenia CRR.

taczny wymédg kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego oblicza sie jako sume ekspozyciji
wazonych ryzykiem pomnozong przez 8%.

Informacje o ekspozycjach w poszczegdlnych klasach i wartos¢ wymogu kapitatowego z
tytutu ryzyka kredytowego wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku zaprezentowano w
ponizszej tabeli.

Tabela 15. Struktura ekspozycji i wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego
wedfug stanu na dzien 31.12.2019r. (w tys. zfotych)

Wymogi
. Wartos¢ ekspozycji po Wartos¢ w
Ekspozsytc:: dv;c::;l:\?e!\netody odliczeniu korekt wartosci ekspozyciji zakresie
] i rezerw wazonej ryzykiem |funduszy
wilasnych
Rzady centralne lub banki 10 879 0 0
centralne
Podmioty sektora publicznego 100 99 8
Instytucje -banki 32749 2989 239
Przedsiebiorstwa 14 819 11 300 904
Detaliczne 5983 4 487 359
Zabezpieczone hipotekami na
nieruchomosciach 8 981 8 981 18
Ekspozycje, ktérych dotyczy
niewykonanie zobowigzania 1474 2208 177
Ekspozycje kapitatowe 1440 1440 115
Inne pozycje 1545 612 49
RAZEM 77 970 32116 2569
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Kwota wymogu z tytutu ryzyka operacyjnego wyliczona metodg podstawowego wskaznika na

dzien 31 grudnia 2019 roku wynosita 422 tys. ztotych.

Tabela 16. Adekwatnosc¢ kapitatowa Banku wedtug stanu na 31.12. 2019r. (w tys. z{)

Wyszczegolnienie

Kwota ekspozycji na
ryzyko

Kwota wymogu
kapitalowego

Ryzvko kredytowe

32 116

2 569

Rvzvko operacyijne

5 271

422

¥ aczna wartos¢ ekspozycji i wymogu kapitatowego
ha ryzyka Filaru |

37 387

2991

Ryzyko kredytowe

0

Ryzyko koncentracji zaangazowan

0

Ryzyko operacyjne

0

Ryzyko plynnosci

107

Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej

Ryzyko biznesowe

Ryzyko kapitatowe, z tego:

koncentracji funduszu udziatowego

koncentracji "duzych" udziatéw

Ryzyko braku zgodnosci

Pozostate ryzyka, z tego:

cyklu gospodarczego

strategiczne

utraty reputaciji

transferowe

o 0 |Oo |0 o e |0 o o o |o

O O O [0 |0 e |0 o o o o (0w o o o

nadmiernej dzwigni

rezydualne

prawne

modeli

0

¥ aczna wartos¢ ekspozycji i wymogu kapitatowego
ha ryzyka Filaru Il

107|

9

Wspoétczynnik kapitatu podstawoweqo Tier |

46.37%

Wspoélczynnik kapitatu Tier |

46.37%

taczny wspétczynnik kapitatowy

46.37%

Wewnetrzny wspétczvnnik wyptacalnosci

46.23%

Wyposazenie kapitatowe Banku jest wystarczajgce w stosunku do ponoszonego ryzyka.
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6. Dzwignia finansowa

Ryzyko nadmiernej dZzwigni oznacza podatnos¢ instytucji na zagrozenia z powodu dzwigni
finansowej lub warunkowej dzwigni finansowej, ktéore moze wymaga¢ podjecia
nieplanowanych dziatan korygujacych jej plan finansowy, w tym awaryjnej sprzedazy
aktywdw mogacych przyniesé straty lub spowodowacé koniecznos¢ korekty wyceny jej
pozostatych aktywow.

Wskaznik dzwigni Bank obliczat jako miare kapitatu Tier | Banku podzielong przez miare
ekspozycji catkowitej i wyrazat jg jako warto$¢ procentowa.

Miara ekspozycji catkowitej jest sumag wartosci ekspozycji z tytutu aktywow i pozycji

pozabilansowych nieodliczonych przy wyznaczaniu miary kapitatu Tier I.
Wartos¢ wskaznika dzwigni na dzien 31 grudnia 2019 roku wynosita 22,23%.

Bank uznaje, ze ryzyko nadmiernej dzwigni nie jest ryzykiem istotnym w przypadku gdy

wskaznik dzwigni jest wiekszy lub réowny 15%.
Wskaznik dzwigni jest raportowany Zarzadowi Banku w ramach systemu informacji
zarzadczej w cyklach kwartalnych.

7. Aktywa wolne od obcigzen

Aktywa uznaje sie za obcigzone, jezeli sg one przedmiotem zastawu lub jakiejkolwiek umowy
majacej na celu ochrone, zabezpieczenie lub wsparcie jakosci kredytowej danej transakgciji, z
ktérego zakresu nie mogg by¢ swobodnie wycofane. Na dzieh 31 grudnia 2019 roku aktywa

obcigzone nie wystepowaty.

Tabela 17. Aktywa nieobcigzone Banku wedfug stanu na 31.12.2019r. - wartos¢

bilansowa (w tys. z1)

Aktywa nieobcigzone Wartos$é

Kredyty na zadanie 388

Instrumenty udzialowe 1 440
Dhuzne papiery wartosciowe 13 868
Kredyty i zaliczki inne niz kredyty na zadanie 59 136
Inne aktywa 1480
Aktywa instytucji sprawozdajacej 76 312
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8. Polityka w zakresie wynagrodzen

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w
Ssprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen
oraz szczegofowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach (Dz.U. z
2017r.,p0z.637) Bank wprowadzit Polityke wynagrodzenn w Banku Spoétdzielczym w

Jaworznie. Polityka zostata zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Banku.

Bank nie korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie
wynagrodzen. Z uwagi na skale dziatalno$ci w Banku nie powotano komitetu do spraw

wynagrodzen.

Polityka okresla state i zmienne sktadniki wynagrodzen pracownikéw, ktérych dziatalnos¢

zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.
Wprowadzenie Polityki ma na celu:

1) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang przez Rade

Nadzorczg sktonnos¢ do ryzyka Banku,
2) wspieranie realizacji strategii dziatalnosci Banku,
3) ograniczenie konfliktu interesow,

4) ksztattowanie kultury organizacyjnej opartej na wynikach poprzez wynagradzanie
pracownikdbw za osiggniecie trwatych wynikow odpowiadajgcych dlugofalowym

interesom Banku.

W Banku identyfikacji osob, ktérych dziatalnos¢ zawodowa moze miec istotny wptyw na profil

ryzyka Banku, dokonuje sie w oparciu o kryteria jakosciowe oraz iloSciowe.

Uznaje sie, ze istotny wplyw na profil ryzyka Banku majg Cztonkowie Zarzadu oraz

Stanowisko ds. zgodnosci.

State skfadniki wynagrodzen to wynagrodzenia zasadnicze, natomiast zmienne skfadniki
wynagrodzen to premia uznaniowa przyznawana i wyptacana, gdy jest to odpowiednio

uzasadnione sytuacjg finansowg Banku, jego wynikami oraz efektami pracy.

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia u pracownika, ktérego

dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku nie moze przekracza¢ 100%.

Wysokos¢ wynagrodzenia ( w tym premii) pracownika ds. zgodnosci nie moze byc¢

uzalezniona od wynikéw finansowych Banku.
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taczna kwota wyptaconej premii uznaniowej Cztonkom Zarzgadu Banku za dany rok nie moze

przekroczy¢ 2% funduszy wiasnych Banku.

Stosujgc zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca Cztonkom Zarzadu cato$¢ premii
uznaniowej po przyznaniu, pod warunkiem, ze stosunek zmiennego wynagrodzenia do
statego wynagrodzenia u pracownika nie przekracza 60%, a faczna kwota wyptaconych

premii za dany rok Zarzgdowi Banku nie przekracza 2% funduszy wtasnych Banku.

Tabela 18. Zagregowane informacje ilosciowe dotyczace wypfaconych wynagrodzen

Czionkom Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Jaworznie za 2019r.

Wyszczegolnienie 2019 rok
taczna kwota statych sktadnikdéw wynagrodzen wyptaconych 270 tvs. 7}
za 2019 rok Czionkom Zarzgadu ( 3 osoby) ys.
taczna kwota zmiennych sktadnikow wynagrodzen (premii) 122 tvs. 7t
wyptaconych za 2019 rok Cztonkom Zarzadu (3 osoby) ys.
Fundusze wtasne Banku 17 336 tys.zt
Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia 45%
Udziat procentowy wyptaconej premii w funduszach wtasnych 0,7%

Oceny efektéw pracy Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza Banku raz w roku na

pierwszym planowanym posiedzeniu w oparciu o kryteria iloSciowe oraz jakosciowe.

Ocena efektéw pracy w oparciu o kryterum ilosciowe obejmujaca nizej wymienione wskazniki
Banku osiggane w ostatnich trzech latach jest pozytywna w przypadku, gdy:
1) uzyskany wynik finansowy brutto stanowi co najmniej 90% planowanych zatozen,
2) roczny przyrost funduszy wiasnych jest nie nizszy niz 2%,
3) catkowity wspotczynnik kapitatowy ksztattuje sie na poziomie nie nizszym niz 15%,
4) jakos¢ portfela kredytowego nie ulegta znacznemu pogorszeniu, to znaczy udziat
kredytoéw zagrozonych w kredytach ogdétem jest nizszy niz 10%,
5) stopa zwrotu z kapitatu wlasnego (ROE netto) ksztaltuje sie na poziomie nie nizszym
niz 4,0%,
6) stopa zwrotu z aktywow (ROA netto) ksztattuje sie na poziomie nie nizszym niz 1%,

7) wskaznik efektywnosci kosztowej C/I ksztattuje sie na poziomie nie wyzszym niz 73%.
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Tabela 19. Wyniki Banku Spéfdzielczego w Jaworznie w latach 2017-2019

w tys.zt
L.p. Wyszczegdlnienie 2017r. 2018r. 2019r.

1. Uzyskany wynik finansowy brutto 962 965 871
2. Planowany wynik finansowy brutto 952 957 962
3. Wykonanie wyniku finansowego w % 101,0% 100,9% 90,6%
4. Roczny przyrost funduszy witasnych Banku 4,6% 7,1% 2,5%
5. Catkowity wspotczynnik kapitatowy 45,41% 46,67% 46,37%
6. Ud,zia’r kredytéw zagrozonych w kredytach 1,24% 0,91% 6.41%

ogoétem

Stopa zwrotu z kapitatu ROE (netto) 4,92% 4,79% 4,28%

Stopa zwrotu z aktywow ROA (netto) 1,24% 1,17% 1,03%

Wskaznik efektywnosci kosztowej C/I 66,07% 65,93% 59,96%

Ocena efektdow pracy w oparciu o kryterium jakosciowe Cztonkéw Zarzadu jest pozytywna

jezeli w okresie oceny Czionek Zarzadu:

uzyskat absolutorium - wszyscy Cztonkowie Zarzadu otrzymali w ostatnich trzech
ocenianych latach absolutorium - Uchwaty Zebrania Przedstawicieli: Nr 3/2017 z dnia
27.06.2017r., Nr 4/2018 z dnia 22.06.2018r., Nr 4/2019 z dnia 18.06.2019r.

uzyskat pozytywng ocene rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw zgodnie z
art.22aa Ustawy Prawo bankowe - wszyscy Czionkowie Zarzadu zgodnie z dokonang
przez Rade Nadzorczg oceng spetniajg wymagania okreslone w art.22aa Ustawy
Prawo bankowe - Uchwaty Rady Nadzorczej: Nr 10/2017 z dnia 5.06.2017r., Nr
3/2018 z dnia 21.03.2018r., Nr 3/2019 z dnia 27.03.2019r.

w stosunku do Cztonka Zarzadu nie zostaty orzeczone prawomocne wyroki sgdowe
dotyczace popetnienia przestepstwa na szkode Banku - nigdy nie byly i nie sg
prowadzone zadne sprawy sgdowe przeciwko Cztonkom Zarzadu.
Oceny efektow pracy Stanowiska ds. zgodnosci dokonuje Zarzad Banku na podstawie
realizacji celow okreslonych w Regulaminie funkcjonowania Stanowiska ds. zgodnosci oraz
rocznym planie dziatania.
Zarzad Banku na posiedzeniu w dniu 28 lutego 2020 roku biorgc pod uwage petng realizacje
celéw okreslonych w ww. Regulaminie oraz rocznym planie dziatania na 2019 rok

pozytywnie ocenit efekty pracy tego stanowiska.
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9. Informacje podlegajace ogltaszaniu zgodnie z art. 111a ust.4 ustawy Prawo bankowe

9.1. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem

Opis systemu zarzadzania zawarto w czesci 3 Cele, strategie | zasady zarzgdzania

poszczegolnymi rodzajami ryzyka niniejszego dokumentu.

9.2. Opis systemu kontroli wewnetrznej

Zasady organizacji systemu kontroli wewnetrznej w Banku zostaty okreslone w Regulaminie

kontroli wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym w Jaworznie. System kontroli wewnetrznej jest

dostosowany do struktury organizacyjnej Banku.

9.2.1. Cele systemu kontroli wewnetrznej

Celem systemu kontroli wewnetrznej, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego oraz Statutu

Banku jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem,

4) zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.

9.2.2. Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

1. Do obowigzkoéw Zarzgdu Banku nalezy:

1)

2)

3)

zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich komodrkach
organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli oraz stanowisko ds.

zgodnosci;

zapewnienie niezaleznosci stanowisku ds. zgodnosci oraz zapewnienie Srodkow
finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania zadan oraz
systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownika na tym

stanowisku;

podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwe] wspoipracy wszystkich pracownikéw
w ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy ze stanowiskiem ds. zgodnosci oraz

Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu
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wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu pracownikom realizujgcym te funkcije
do niezbednych dokumentéw zrodtowych, w tym zawierajacych informacje
prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw

stuzbowych.
2. Rada Nadzorcza Banku :

1) sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania

adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej;

2) monitoruje skutecznosé systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od stanowiska ds. zgodnosci, innych komodrek petnigcych funkcje
kontrolne, Zarzadu Banku oraz Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w

ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego;

3) dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej | i [| poziomu;
4) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzgd Banku, dotyczacych

zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

3. Komitet Audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w celu prawidtowego i
skutecznego stosowania przez Bank zasad sprawozdawczosci finansowej, kontroli

wewnetrznej oraz wspotpracy z biegtym rewidentem Banku.
4. Zadania realizowane przez Komitet polegajg na:
1) analizie przedstawianych przez Zarzad Banku informacji dotyczacych istotnych
zmian w rachunkowosci;

2) analizie, wspolnie z Zarzadem Banku, rocznego sprawozdania finansowego oraz

wynikow badania tych sprawozdan;

3) przedstawianiu Radzie Nadzorczej Banku rekomendacji w sprawie zatwierdzenia

zbadanego przez audytora rocznego sprawozdania finansowego;
4) ocenie przynajmniej raz w roku systemu kontroli wewnetrznej;

5) ocenie procesu zarzadzania ryzykiem dla zapewnienia wlasciwego prowadzenia

dziatalnosci bankowej;

6) uzyskiwaniu co kwartat raportéw od Zarzadu Banku dotyczacych wynikéw
identyfikacji, oceny, kontroli i modyfikacji wielkosci i profilu ryzyka braku

zgodnosci.
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9.2.3. Schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej Banku

Funkcjonujacy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej

zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach:
1) Poziom | to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,

2) Poziom Il to Stanowisko ds. zgodnosci oraz kontrola funkcjonalna, niezalezne od

procesu zarzgdzania ryzykiem na Poziomie I,

3) Poziom Il to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spétdzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, na mocy zapiséw Ustawy o bankach spétdzielczych oraz
Umowy SSOZ BPS audyt wewnetrzny jest realizowany wytgcznie przez SSOZ BPS.
Audyt wewnetrzny podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzgdu SSOZ i funkcjonalnie
Radzie Nadzorczej SSOZ i tylko te jednostki sg odpowiedzialne za dokonywanie

oceny skutecznosci i efektywnosci Il poziomu kontroli.

Celem kontroli realizowanej na Poziomie | jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynno$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizmoéw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje

wszystkich pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje zadan przypisanych tej funkcji.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspdipracujace i jego
bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne

wyznaczono w zakresach obowigzkow.

Kontrola realizowana na Poziomie Il to czynno$ci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego komérki organizacyjne Banku niezalezne od zarzgdzania ryzykiem
i kontroli wykonywanych na Poziomie |, z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw w

realizacji czynno$ci kontrolnych.

Kontrola ta ma charakter ciggly i kompleksowy. Celem kontroli realizowanej na Poziomie I
jest ocena skutecznosci mechanizméw kontrolnych na poziomie | i Poziomie Il oraz ocena

prawidtowosci przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w dziatalnosci Banku.

W strukturze Banku dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajgce niezalezno$¢ stanowiska

ds. zgodnosci.

Kontrola realizowana na Poziomie Il to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Pion
Audytu Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra ma za zadanie badanie i ocene

w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania
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ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku.

Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych
wdrozonych mechanizmow kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt
wewnetrzny ocenia zarowno zaprojektowanie jak i efektywnos¢ kontroli realizowanych na

Poziomie | i Il, a takze ocenia skutecznosc¢ i adekwatnos¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

W strukturach SSOZ BPS dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajgce niezaleznosc¢
funkcji audytu wewnetrznego.

TRZY LINIE OBRONY =SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ + SYSTEM
ZARZADZANIA RYZYKIEM

II LINTIA OBRONY

KONTROLA WEWNETRZNA
FUNKCJONALNA .
STANOWISKO DS.ZGODNOSCI

I LINIA OBRONY

ZAPEWNIANIE ZGODNOSCI PRZEZ NIECHANZNNIKONTIROENE

_ Audyt wewngtrzny w ramach III linii obrony
Zapewnianie zgodnosci w ramach I 1 II linii obrony
_System zarzadzania ryzykiem w ramach I 1 II linii obrony

B cchanizmy kontrolne SKW + niezalezne monitorowanie przestrzegania tych
mechanizméw w ramach LILIII linii obrony

9.2.4. Funkcja kontroli
Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych,




3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej procesom istotnym.
Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu,

procesu, struktury organizacyjnej,

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw ogoélnych systemu kontroli
wewnetrznej z procesami w dziatalnosci Banku, ktére przez Bank zostaty uznane za
istotne, oraz z kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem

przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Zarzad Banku zatwierdza liste istotnych proceséw wyodrebnionych przez Bank oraz ich
powigzanie z celami ogolnymi systemu kontroli wewnetrznej. Zarzad Banku zapewnia
dokonywanie regularnego przegladu wszystkich proceséw funkcjonujgcych w Banku pod

katem ich istotnosci.

9.2.5. Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos$¢ stanowiska ds. zgodnosci
W Banku Spoétdzielczym w Jaworznie w Zespole zarzadzania ryzykami i analiz wyodrebnia
sie:

1) Stanowisko ds. analiz ryzyka,

2) Stanowisko ds. zgodnosci.

Proces zapewniania zgodnosci jest realizowany w Banku zaréwno przez Stanowisko ds.
zgodnos$ci, jak i pozostate komdrki w ramach funkcji kontroli, zgodnie z przypisanymi przez
Zarzad zadaniami.
Do podstawowych zadan stanowiska ds. zgodnoséci nalezy:

1) identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci

Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi;

2) sporzadzanie raportéw z zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku dla Zarzadu

i Rady Nadzorczej w ramach systemu informaciji zarzadczej;

Stanowisko ds. zgodnosci ma zagwarantowang niezaleznos¢ poprzez jego usytuowanie w
strukturze organizacyjnej Banku, to jest bezposrednig podlegtos¢ Prezesowi Zarzadu oraz
mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z cztonkami zarzadu i rady nadzorczej a takze poprzez
swobodny dostep do dokumentéw, informacji, systemoéw informatycznych niezbednych do

wykonywania czynnoséci kontrolnych.
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Stanowisko ds. zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz
Komitetu Audytu w przypadku gdy rozpatrywane sprawy dotyczg zarzadzania systemu

ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;j.

9.2.6. Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli

wewnetrznej, dokonywanej przez Rade Nadzorcza Banku.

Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu

kontroli wewnetrznej | i Il poziomu w oparciu o nastepujgce dokumenty i informacje:

1) wyniki kontroli / przegladoéw / audytow zewnetrznych realizowanych przez komorki

wewnetrzne i zewnetrzne banku,
2) wyniki audytow realizowanych przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

3) wyniki niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych procesow
istotnych,

4) wyniki badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta,
5) ocena BION,
6) ocena punktowa nadawana przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Rada Nadzorcza Banku informuje Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o

wynikach oceny.

9.3. Informacje dotyczace polityki wynagrodzen
Informacje dotyczace polityki wynagrodzen zostaty zawarte w czesci 8 Polityka w zakresie

wynagrodzen niniejszego opracowania.

9.4. Informacja o spetnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow

okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Czionkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku podlegajg ocenie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych

im obowigzkow a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw.

Oceny Czionkéw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli a oceny Cztonkéw

Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza Banku. Ocena jest dokonywana przed powotaniem oraz
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w trakcie petnienia funkciji.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu zgodnie z dokonang za 2019 rok oceng
spetniajg wymagania okreslone w art.22aa ustawy Prawo bankowe.

Bank Spétdzielczy w Jaworznie podejmuje szereg dziatah zmierzajgcych do poprawy jakosci
zarzadzania ryzykiem i podnoszenia efektywnosci dziatalnosci Banku przy zachowaniu
bezpieczenstwa jego dziatania. Prawidtowy i skuteczny proces zarzadzania ryzykiem

i adekwatnoscig kapitatowg pozwoli Bankowi na dynamiczny i bezpieczny rozwa;.
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